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2016. URTERAKQ DIRU-LAGUNTZEN
FLAN ESTRATEGIKQA,

URTARRILAREN

Diru-laguntzei buruzke azargaren 17ko
38/2003 Lege Qrokorraren 8 arikuluak
xedatzen  du, pinarrizkn  legeria-
izaerarekin, administrazic publikoetako
organcek Diru-laguntzen plan estrategiko
bat egin behar dutela, eta plan horretan
honake hauek zehaztu behar direla;
planaren aplikazioarekin lortu nahi diren
helburu eta ondorioak, helburuak lortzeko
behar den epea, aurreikus daitezkeen
kostuak eta finantzazio-iturriak. Nolanahi
ere  den,  hori  guztia  aurrekontu-
egonkortasuneko helburuak betetzearen
mendea dago.

Bada, aurreikuspan horiek betetzeko, hala
Enplegu eta Gizarte Politiketake Sailak
nofa Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta
Kultura 3ailak 2016rako diru-taguntzen
plan estrategikoak onartu zituzten.

24/2018 Dekretuak, azarparen 28koak,
Lehendakariarertak, Euskal Autonomia
Erkidegoaren  Administrazioke  sailak
sortu, ezabatu eta aldatzen dituenak, eta
horien  egiteknak eta  jardun-arloak
finkatzen dituenak, honako zeregin eta
jarduera-esparru haugk esleitzen dizkio 8.
artikuluan Enplegu eta Gizarte
Politiketako Sailari:

‘a) Enplegu-pofiika sla  enplegurako
fanhide-heziketa, Lanbide Hezikefako eta
Etengabeko  [kaskunizako  arlcarckin
fankidetzan., Aro horren ardura da, hain
zuzen ere,  lanbide-heziketa osoaren
plangintza esfrafegikos, diseinua  eta
zuzentarauak egitea, dekrety  honen
11.1.8) artikuluan ezarrtakoaren arabera.
Lanbide-Euskal  Enplegu Zerbitzusren
fankidefza fzango a, bars
aramzukizunctatik,

ORDEN DE 24 DE ENERO DE 2017, DE
LA CONSEJERA DE EMPLED Y
POLITICAS SOCIALES, POR LA QUE SE
PRORROGA PARA 2017 EL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
DEPARTAMENTO PARA EL ANO 2018

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencionss, en su articulo
8 dispone, con el cardcter de legislacion
basica, la obligatoriedad por parte de los
drganos de las Administraciones Pulblicas
de elaborar un Plan Estratégico de
Subvenciones, en el que se determinen
los objetivos y efectos gue se pretenden
GoN su aplicacion, ¢f plaze necesario para
sU consecucion, |os costes previsibles v

sUS fuentes de financiacian,
supeditandose en todo casp &l
cumplimients  de  los  aobjetivos  de

estabilidad presupuestans.

En cumplimiento de dichas previsiones,
se aprobaron tanto por pate del
Departaments de Emplec vy Politicas
Sociales, como del Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
sus respectivos planes estratégicos de
subvenciones para el afio 20186,

El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre,
del Lehendakari, de creacidn, supresion y
modificacion de los Departamentos de la
Administracién  de  la  Comunidad
Auténoma def Pais Vasco y de
determinacién de funciones y areas de
actuacion de los mismos, asigna en el
articulo & al Departamento de Emplec y
Pofiticas Sociales las siguientes funciones
y argas de actuacion;

al Politica de empleo, asi coma Ia
formacion profesional para ef emplen, en
coordinacion con e drea de Formacion
Frofesional vy Aprendizaje Permanente
que es 3 responsable de efaborar fa
Manificacion estratégica, el disedo y las
directrices de toda e formacion
profesional en  su COnfLnio, e
conformidad con lo esfablecide en of
articufo 11.1.b) del presenfe Decrefo. con
la cofaboracion, fdesde SUs
responsabflidades, de Lanbide-Servicio
Vasco da Emplen.



b) Gizarteratzearen sustapens.

c) Familia babestea sta lan-pizitza
eta familia bateragar egitea.

o) Komunitate-garapena.

g} Gizarte-ongizatea  eta

zerbitzuak.
f}  Familia-bitarfekofza.
aq} Haurrak.
fi} Gazieria.

gizarte-

fi  Askalasun afettfibo-sexuals
errazigko baldintzak sustatzea.

I Immigrazioa.

k) Boluntariotza.”

2017 ekitaldi honetan aurrekontua aldi
baterako luzatu denez eta Diru-laguntze
buruzko azarcaren 17ko 38/2003 Legean
xedatutakea betetze aldera, egoki da
Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren
eta Hezkuntza, Hizkuntza Politika sta
Kultura Saitaren planen  indarraidia
luzatzea; zehazki, Enplegu eta Gizarte
Paolitiketake  Sailaren eskumen  diren
jarduera-artoei dagokienez.

Horrenbestez, bat etorriz  Jaurlaritzari
buruzke  ekainarenr  30eko 71981
Legearen artikuluan eta Euskai

Autonomia Erkidegoaren Administrazicko
sallak sortu, ezabatu eta aldatzen dituen,
eta horien egitekoak eta jardun-arloak
finkatzen dituen Lehendakariaren
azaroaren 28ko  24/2016 Dekretuan
esleitutaks eskumenekin, honako hau

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- 2017 ekitaldian luzatzes,
harik eta Enplegu eta Gizarte Politiketako
Sailaren Diru-laguntzen Flan Estrategiko
berria onartzen den arte:
- Enplegu eta Cizarte
Politiketake Sailaren 2016rako
Diru-laguntzen Plan

b) Prormocion de fa inclusidn social,

c} Froteccién de fa  familia v
concifiacion de fa vida faboral y
famifiar.

d) Desarrolfo comunitario.

e) Bienestar servicios

sociafes.

social  y

) Mediacion farmifiar.
q) infancia.
h) Juventud.

fl Promogién de las condiciones que
faciiiten fa fiberfad afectivo-sexual,

§} Inmigracién.
k) Volunfariada "

Dada la situacion fransitoria de prérroga
presupuestaria en el actual ejergicio 2017,
y a fin de cumplir con lo preceptuado en fa
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Gengral de  Subvenciones, resulta
oportune proceder a la promoga de la
vigencia de os planes del Departamento
de Emplec y Politicas Sociales, y del
Departaments de Educacién, Politica
Linglistica y Cultura, en las 4reas de
actuacion competencia del Departamento
de Empleo y Politicas Sociates.

Asi, en vitud de las competencias
atnbuidas en el articule 26 de la Ley
711981, de 30 de junio, de la Ley de
Gobierno y el Decreto 24/2016, de 26 de
noviembrs, del Lehendakari, de creacidn,
supresion ¥y modificacion  de  los
Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Auttnoma del Pais Wasco vy
de determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos

RESUELVD

Primero.- Prorrogar durante el ejercicio
2017 y hasta tanto se apruebe un nuevo
Plan Estratégico de subvenciones del

Departamento de Emplec y Politicas
Sociales;
- Los apartados 23 y 24
{carrespondientes

respectivamenta a la Direccion
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Estrategikoko 2.3 eta 2 4 atalak
(Gizarte Zerbitzuen
Zuzendaritzari eta Familia
Politikarako eta Komunitate
Garapenerako Zuzendaritzar
dagozkio, hurrenez hurren).
Plan hori Enplegu eta Gizarte
Politiketako sailburuak onartu
zuen 2016ko otsallaren 1eko
Aginduaren bidez.

- Hezkuntza, Hizkuntza Politika
eta Kultura Sailaren 2016rako
Diru-laguntzen Plan
Estrategikoan Gazteria eta
Kirola Zuzendaritzak Gazteria
arlorako (32220 programa)
prestaturikc  programa eta
proiektuak

Bigarrena.- Agindu hau Enplegu eta
Gizarte Politiketako Sailaren webgunean
argitaratu beharko da Bestalde, unean-
unean antolamendu juridikoan
aurreikusitako beste edozein informazio-
eta gardentasun-xedapen aplikatu ahal
izango da

de Servicios Sociales y a la de
Direccion de Politica Familiar y
Desarrollo Comunitario) del
Plan Estratégico de
Subvenciones del
Departamento de Empleo y
Politicas Sociales para el afio
2016, aprobade  mediante
Orden de 1 de febrero de
2016, del Consejero de
Empleo y Politicas Sociales.

- Los programas y proyectos de
la Direccion de Juventud y
Deportes correspondientes al
area de Juventud (programa
32220) del Plan Estratégico de
Subvenciones del
Departamento de Educacion
Politica Linglistica y Cultura
para el afio 2016.

Segundo.- La presente Orden debera
publicarse en la pagna web del
Departamento de Empleo y Politicas
Sociales, siéndole de aplicacién asimismo
cualesquiera ofras disposiciones en
materia de informacién y transparencia
previstas en cada momento en el
ordenamiento juridico

Vitona-Gasteizen, 2017ko urtarrilaren 24an

arloor Bolo et
Jonig:

Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburua
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ



